2Zatgcznik do Uchwaty nr 6/2023 Rady
Wydziatu Nauk Historycznych i
Pedagogicznych z dnia 25 stycznia 2023 r.

Regulamin praktyk przewidzianych w programach studiéw
na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych

Uniwersytetu Wroctawskiego

§1

1. Regulamin praktyk ma na celu uszczegétowienie procedur organizacji i zasad
nadzorowania praktyk, wynikajgcych z tresci § 1 Zarzadzenia Nr 187/2022 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie organizacji praktyk
przewidzianych w programach studiéw w Uniwersytecie Wroctawskim.

2. Niniejszy regulamin dotyczy praktyk wynikajgcych z programéw studiéw na poszczegolnych
kierunkach realizowanych na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych (dalej:
WNHP), przy czym realizacja praktyk nauczycielskich przebiega we wspétpracy z Centrum
Edukacji Nauczycielskiej, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi zarzgdzeniami
Rektora.

§2
Podziat zadan zwigzanych z organizacjg i nadzorem nad realizacjg praktyk

1. Podmioty zaangazowane w realizacje praktyk na WNHP i w poszczegdinych
Instytutach/Katedrze (dalej: jednostka dydaktyczna):

a) dziekan,

b) prodziekan, ktéremu powierzono zadania organizacji i nadzoru nad praktykami,

c) dyrektor Instytutu/Katedry,

d) koordynator praktyk w jednostce dydaktycznej,

e) uczelniany opiekun praktyk,

f) petnomocnik Rektora, upowazniony do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z:
Ustawg 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja
2016 r., Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z rejestru z dostepem ograniczonym oraz
Zarzagdzeniem Nr 110/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 27 sierpnia 2020
r. w sprawie procedury weryfikacji przez Uniwersytet Wroctawski oséb w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

2. Podziat zadan w zakresie organizacji praktyk:
Dziekan:

a) realizuje zadania wynikajgce § 2 Zarzadzenia Nr 187/2022 Retora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r.,

b) wyznacza prodziekana odpowiedzialnego za organizacje praktyk i nadzér nad ich realizacjg
na poszczegolnych kierunkach studiéw, prowadzonych przez WNHP,



c) powierza okreslone zadania uczelnianym opiekunom praktyk, w tym zadania wynikajgce z
Zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r., z zastrzezeniem § 5
ust.1 tegoz Zarzadzenia,

d) zatwierdza wykaz pracownikow akademickich, zgtoszonych przez dyrektora jednostki
dydaktycznej do roli pethomocnika Rektora i wnioskuje do Rektora o udzielenie im
petnomocnictw w zakresie przetwarzania danych osobowych, niezbednych do wykonywania
zadan wynikajgcych z Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécig na tle
seksualnym i innych dokumentéw wykonawczych,

€) udziela pisemnego upowaznienia nauczycielom akademickim, wskazanym przez
dyrektorow jednostek dydaktycznych, do kierowania studentéw na praktyki,

f)dziekan moze powota¢ koordynatora w celu usprawnienia organizacji i obstugi praktyk,
szczegolnie w jednostkach prowadzacych kilka kierunkéw lub rézne formy studidw
(stacjonarnych i niestacjonarnych), zwiekszajgc wsparcie merytoryczne dla opiekundw i
studentow.

Prodziekan:

a) wykonuje powierzone przez dziekana zadania organizacyjne i nadzoruje realizacje praktyk
na poszczegdlnych kierunkach studiéw,

b) sprawuje nadzér nad dokumentowaniem przebiegu praktyk, zarébwno w wersji papierowej,
jak i elektronicznej w systemie USOS,

c) dokonuje okresowego audytu dokumentacji praktyk, ktdéra pozostaje w dyspozycji
uczelnianych opiekunow praktyk,

d) dokonuje okresowego audytu zadan, jakie wykonujg uczelniani opiekunowie praktyk,
szczegolnie: w zakresie hospitowania praktyk, monitorowania miejsc praktyk, przebiegu
spotkan organizacyjnych ze studentami, biezgcej wspotpracy i wsparcia studentéw w trakcie
realizacji praktyki, etc.

Dyrektor jednostki dydaktycznej:

a) sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg praktyk, jako czesci programéw ksztatcenia na
danym kierunku studiow,

b) wspiera organizacyjnie uczelnianych opiekundw praktyk oraz koordynatora praktyk w
jednostce dydaktycznej, jesli taka osoba zostata powotana przez dziekana dla usprawnienia
realizacji praktyk,

¢) wyznacza pracownikéw akademickich do roli uczelnianego opiekuna praktyk, wnioskujgc
do dziekana o powotanie wskazanych osdéb na te funkcje,

d) wyznacza pracownikow akademickich, ktérzy bedg realizowa¢ zadania wynikajgce z
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja
2016 r., przedktadajgc dziekanowi liste osob do zatwierdzenia i dalszego procedowania,

e) wyznacza terminy i zakres pracy petnomocnikom Rektora, upowaznionym do weryfikacji
os6b w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym; w
szczegolnosci: wskazanie wykazu oséb podlegajgcych sprawdzeniu w rejestrze, wskazanie
terminu realizacji zadania, wskazanie sposobu przekazywania informacji zwrotnej osobie



podpisujgcej skierowania na praktyke oraz nadzorowanie procesu i warunkéw archiwizacji
certyfikatdw, generowanych z systemu Ministerstwa Sprawiedliwosci, zawierajgcych dane
osobowe,

f) zawiera formalne porozumienia z pracodawcami w zakresie wspotpracy w realizacji praktyk,
jako statymi kooperantami; integralng czescig porozumienia jest informacja o przetwarzaniu
danych osobowych (Zatgcznik nr 9 do zarzadzenia 187/2022).

Uczelniany opiekun praktyk

a) realizuje zadania wynikajgce z Zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 187/2022 z dnia 9
sierpnia 2022 r., a takze inne zadania powierzane przez dziekana, niezbedne w zakresie
organizacji praktyk,

b) przygotowuje sylabus praktyk dla danego kierunku/specjalnosci ksztatcenia oraz prowadzi
jego projakosciowe doskonalenie, dziatajgc we wspétpracy z kierunkowymi Zespotami ds.
Jakosci Ksztatcenia, powotanymi w jednostkach dydaktycznych,

C) przeprowadza spotkania organizacyjne ze studentami przed rozpoczeciem praktyk (jesli jest
ciggfa) lub kazdego etapu praktyk, potwierdzone notatkg z udzielanych informacji,

d) omawia program praktyk oraz instrukcji zawierajgcych szczegoétowe zasady i zadania w
ramach realizacji praktyk, zgodnie z procedurg wyrazong w § 3, pkt. 4 regulaminu,

€) opiniuje podania studentéw w zakresie wnioskéw dotyczacych praktyk, w szczegoélnosci o

zmiane terminu realizacji praktyk, wnioskow o dopuszczenie realizacji praktyk w miejscu
zatrudnienia lub poprzez inng aktywnosé zawodowa, wnioskdw o uznanie za forme praktyk
aktywnosci studenta o charakterze badawczym, eksperckim lub projektowym, etc.

f) gromadzi informacje o instytucjach oferujgcych miejsca praktyk, tworzac wykaz tych
instytucji (miejsc) stale wspétpracujgcych z jednostkg dydaktyczna, przez co dysponuje spojng
bazg informaciji dla studentéw, rozpoczynajgcych praktyke,

g) gromadzi informaciji o przetwarzaniu danych osobowych, wynikajgcych z §14 Zarzgdzenia
Nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r.

Koordynator praktyk w Instytucie/Katedrze

a) koordynator praktyk petni zadania organizacyjne i opiniodawcze, pisemnie powierzone
przez dziekana, w szczegodlnosci:
- wspiera uczelnianych opiekunow praktyk, konsultuje ze studentami i opiekunami praktyk
sprawy wymagajgce indywidualnego procedowania,
- prowadzi biezgcy nadzor nad dokumentacjg praktyk, archiwizowang w jednostce
dydaktycznej, np. ustala zakres gromadzonych dokumentow i sposéb ich przechowywania,
sprawdza sposob przygotowania i terminowos¢ rozdysponowywania dokumentacji praktyk
wsrod studentow, realizuje zadania zwigzane z brakowaniem dokumentow w kooperacji z
dyrektorem jednostki i odpowiednimi stuzbami w Uczeni.
- nadzoruje przebieg procedury weryfikacji oséb kierowanych na praktyke w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym przez osoby
posiadajgce do tego petnomocnictwo Rektora,
- nawniosek dziekana opiniuje podania studentow, jesli tego wymaga ztozonos¢ sprawy,



b) udziela pomocy uczelnianym opiekunom praktyk w zakresie obstugi systemu USOS dla
rejestracji praktyk.

Petnomocnik Rektora, upowazniony do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z
Ustawia o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i innymi
dokumentami wykonawczymi

a) dokonuje weryfikacji osob kierowanych na praktyki, jesli ich zadania dotyczg zapisu art. 12
pkt 7 Ustawy; petnomocnik dokonuje weryfikacji w rejestrze z dostepem ograniczonym, o
ktérym mowa w Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informaciji z rejestru z dostepem ograniczonym,

b) weryfikacja dotyczy oséb rozpoczynajgcych praktyke, z uwzglednieniem zapisu art. 12 pkt
7 Ustawy, a certyfikaty weryfikacji sg archiwizowane przez petnomocnika w jednostce
dydaktycznej, w warunkach zapewniajgcych wymagang ochrone danych osobowych,

€) na wniosek pracodawcy, przyjmujacego studenta na praktyke, petnomocnik informuje na
pismie o wyniku przeprowadzonej weryfikacji, co jest niezbedne dla podjecia decyzji o
przyjeciu studenta na praktyke, ale réwnoczesnie nie ma prawa udostepnia¢ raportu z
danymi osobowymi,

d) petnomocnik wykonuje swoje zadania we wspotpracy i pod nadzorem dyrektora jednostki
dydaktycznej.

§3
Procedury tworzenia programow praktyk i sylabusow

1. Sylabusy praktyk tworzy uczelniany opiekun praktyk.

2. Program praktyki tworzy uczelniany opiekun praktyk we wspotpracy z koordynatorem
praktyk w jednostce dydaktycznej, jesli taka osoba jest powotana przez dziekana.

3. Program praktyk jest dokumentem adresowanym przede wszystkim do studenta-
praktykanta oraz opiekuna praktyk w zaktadzie pracy/instytucji i petni role przewodnika
organizacyjnego i merytorycznego

4. Program praktyki zawiera minimum dwie grupy informacji:

a) ogolne informacje dotyczace specyfiki praktyki, jej etapéw, charakteru, aby zobrazowac
specyfike praktyki dopasowanej do danego kierunku studiéw i specjalnosci;

b) szczegotowe informacje, wyrazone w formie precyzyjnej instrukcji adresowanej do
studenta i opiekuna praktyk w zaktadzie pracy/instytucji. Instrukcja praktyk zawiera
informacje niezbedne dla zaplanowania praktyki i zadan studenta, dla rzetelnej oceny
wykonanych zadan i zaktadanych efektdow uczenia sie (np. czas praktyki, zadania
praktykanta, dokumentowanie pracy poprzez np. dziennik praktyk, raport, diagnoze
przypadku, konspekt, esej i inne, adekwatne dla kierunku studiéw i specjalnosci).

5. Program praktyk, dopasowany do danego kierunku studiéw i specjalnosci oraz sylabus
praktyk, podlega ocenie Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w danej jednostce dydaktycznej
i zatwierdzeniu przez Rade Instytutu/Rade Katedry, zanim zacznie obowigzywac.

6. Zprogramem praktyk i instrukcjg szczegotowg zapoznaje sie student oraz opiekun praktyk
w zaktadzie pracy/instytucji, potwierdzajgc to podpisem, za$§ po zakonczeniu praktyk
student sktada uczelnianemu opiekunowi podpisang instrukcje, ktéra zostata wykonana w
toku praktyki.

7. Sylabus praktyk (lub sylabusy jesli dotyczg rdéznych specjalnosci i wymaga to
zréznicowania) oraz program praktyk podlega okresowej ocenie wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia, nie rzadziej niz co 2 lata.



§4

Miejsca realizacji praktyk

Uczelnia wskazuje miejsca realizacji praktyk, dysponujgc bazg kontaktowg
opracowywang i aktualizowang przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Baza kontaktow do instytucji trwale wspotpracujgcych z jednostkg dydaktyczng w
zakresie realizacji praktyk pozostaje dostepna dla studenta na zajeciach
organizacyjnych, poprzedzajgcych rozpoczecie praktyki, a takze na biezgco u opiekuna
praktyk w ramach dyzuréw.

Nawigzujac wspoiprace z nowymi instytucjami, oferujgcymi miejsca praktyk, ktore
uczelniany opiekun praktyk chciatby wtgczy¢ do bazy statych wspotpracownikéw, nalezy
przeprowadzi¢ analize organizacyjng i merytoryczng minimum takg, jaka jest
wyartykutowana w pkt 5.

Wykaz instytucji dedykowanych do realizacji praktyk adekwatnie do specyfiki kierunku
czy specjalnoéci nalezy wymieni¢ w programie praktyk na danym kierunku.

Student ma prawo wnioskowac o realizacje praktyk w miejscu (placéwce), wybranym
przez siebie, innym niz zalecane w w/w programie praktyk. Informuje o tym uczelnianego
opiekuna praktyk bezposrednio lub mailowo. Zgode na akceptacje wskazanego przez
studenta miejsca (placéwki) wyraza uczelniany opiekun praktyk, informujac o swoim
rozstrzygnieciu studenta bezposrednio lub mailowo. Opiekun podejmuje decyzje na
podstawie:

wiasnej oceny specyfiki zaproponowanego miejsca (placéwki), adekwatnej do profilu
kierunku, specjalnosci i zaktadanych kompetencji studenta,

oceny spojnosci zadah realizowanych we wskazanym miejscu z zadaniami
wyznaczonymi w programie praktyk,

oceny zgodnosci profilu zadan z zaktadanymi efektami uczenia sie, wyrazonymi w
sylabusie praktyk, adekwatnie na danym etapie praktyk,

posiadania odpowiedniej dla praktyk infrastruktury i personelu,

koniecznym warunkiem zgody uczelnianego opiekuna praktyk musi by¢ gotowosc¢ ze
strony zaktadu pracy/instytucji do podpisania umowy o realizacji praktyki, ztozenia
informacji o danych osobowych zaangazowanych pracownikéw oraz wypetnienia ankiety
ewaluacyjnej po zakonczeniu praktyk.

Student ma prawo wnioskowaé o umozliwienie realizacji praktyk w miejscu zatrudnienia
lub wykonywania innej aktywnosci zawodowej. Z uwagi na réznorodnos¢ oczekiwanych
kompetencji absolwenta, zastrzega sie, iz student moze tylko raz ubiegac sie o takg
realizacje praktyk w toku danego stopnia studiow. W celu ubiegania sie o umozliwienie
takiej realizacji praktyk student musi:

podjg¢ dziatania wynikajace z § 9 pkt. 2, 3 Zarzgdzenia Nr 187/2022 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r.,

dotaczy¢ do wniosku adresowanego do dziekana dokumenty od pracodawcy, wg wykazu
zawartego na dedykowanym formularzu, ktory stanowi Zatgcznik Nr 6 do Zarzgdzenia
Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.,

wniosek moze by¢ skutecznie ztozony do rozpatrzenia przez dziekana tylko z pisemna
opinig uczelnianego opiekuna praktyk,

uczelniany opiekun praktyk wyraza swojg opinie uwzgledniajgc m.in. zgodno$¢ czasu
pracy i wykonywanych zadan korespondujgcych z celami, zadaniami i efektami uczenia
sie przypisanym dla praktyk, adekwatnosci wykonywanych zadan do etapu i charakteru
praktyki, wyrazonego w programach studiéw na poszczegdéinych kierunkach,



d)

d)

1.

Student ma prawo wnioskowa¢ o uznanie aktywnosci badawczej, eksperckiej lub
projektowej za forme realizacji praktyki. Z uwagi na réznorodnos¢ oczekiwanych
kompetencji, zastrzega sie iz student moze tylko raz ubiegac sie o taka realizacje praktyk
w toku danego stopnia studiéw. W tym celu nalezy:

ztozy¢ wniosek do dziekana, ktory podejmie decyzje w sprawie,

ztozony przez studenta wniosek musi zawieraé pisemng opinie uczelnianego opiekuna
praktyk. Opiekun praktyk musi w tej opinii uwzgledni¢ zgodnos¢ celéow i zadan z
zaktadanymi efektami uczenia sie dla danego etapu praktyk,

uczelniany opiekun praktyk musi w opinii wyznaczy¢ sposob/sposoby, poprzez ktére
bedzie monitorowat efektywnoS$¢ realizacji tej formy praktyki w tym konkretnym
przypadku,

do wniosku musi byé dotgczona pisemna informacja koordynatora/opiekuna naukowego
danego przedsiewziecia (np. projektu naukowego lub wdrozeniowego), ktéry bedzie
odpowiedzialny za organizacje zadan studenta, ze wskazaniem czasu trwania tej
aktywnosci (wzor wniosku zat. 3. do regulaminu)

§5

Nadzor nad realizacjq praktyk

Nadzor nad wtasciwg realizacjg praktyk spoczywa na:

prodziekanie wyznaczonym do nadzoru nad realizacjg praktyk,

dyrektorze jednostki dydaktycznej,

opiekunie praktyk.

Bezposredni nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje uczelniany opiekun praktyk oraz
dyrektor jednostki dydaktycznej.

Uczelniany opiekun praktyk musi poinformowac studentéw na spotkaniu organizacyjnym
o terminach konsultacji, w trakcie ktorych studenci moga informowaé go o trudnosciach
w realizacji wyznaczonych zadan.

Czescig nadzoru nad przebiegiem praktyk jest procedura hospitacji pracy studenta w
miejscu praktyki. Osobg upowazniong do prowadzenia hospitacji jest uczelniany opiekun
praktyk, ktéry ma kontakt z opiekunami w zaktadzie pracy/instytucji lub koordynator
praktyk. Przebieg hospitacji zaktada:

hospitacje posrednie (tj. telefoniczne i mailowe), rozumiane jako kontakt z zaktadowymi
opiekunami praktykantéw. Majg one na celu monitorowanie jakosci pracy studentow w
toku realizacji praktyk,

hospitacje bezposrednie, rozumiane jako wizyty w placéwce, szczegodlnie uzasadnione
gdy: w jednej placowce praktyke realizuje wieksza grupa studentéw oraz/lub opiekun
otrzymuje sygnaty wskazujgce na koniecznos¢ jego bezposredniej interwencji dla
zachowania jako$ci ksztatcenia praktycznego,

hospitacje posrednie lub bezposrednie powinny obejmowaé minimum 10% instytuciji
(miejsc) realizacji praktyki w danym roku akademickim, ale nie mniej niz 5.

z przebiegu hospitacji pracy studenta nalezy sporzgdzi¢ notatke, archiwizowang wraz z
dokumentacjg praktyk, zas wnioski z hospitacji nalezy wtaczy¢ do corocznego raportu, o
ktéorym mowa w § 6.

§6
Ewaluacja praktyk:

Ewaluacja praktyk na WNHP jest procesem systematycznej analizy procesu organizaciji
i realizacji praktyk w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie. Celem ewaluac;ji



jest wskazywanie koniecznych zmian organizacyjnych i merytorycznych, projektowanie
tych zmian i ich wdrazanie do obowigzujgcej procedury.

System okresowej ewaluacji przebiegu praktyk na WNHP obejmuje gromadzenie i
analize danych z ankiet ewaluacyjnych:

ankieta ewaluacyjna dla opiekuna w zaktadzie pracy/instytucji (ankieta ewaluacyjna nr
1),

ankieta ewaluacyjna dla studenta (ankieta ewaluacyjna nr 2)

Dodatkowym zrédtem danych sg zaswiadczenia studentow o odbyciu praktyki (zat. nr 7),
gdzie zawarte sg informacje o osiggnietych efektach uczenia.

Informacje pozyskane z ankiet od pracodawcow i studentéw oraz zaswiadczeh o odbyciu
praktyki podlegajg opracowaniu w formie raportu, przygotowywanego przez
uczelnianego opiekuna praktyk w systemie rocznym, czyli po zakonczeniu danego roku
akademickiego.

Opiekun dokonuje zbiorczej analizy danych i formutuje generalne wnioski. Takze
wskazuje ewentualne potrzeby zmian np.: w zakresie doboru instytucji, doboru zadan w
trakcie praktyki, zmian w dokumentacji, informacji organizacyjnych. Raport musi powstaé
maksymalnie w pazdzierniku i dotyczy minionego roku akademickiego.

Uczelniany opiekun praktyk przedkfada raport dyrektorowi jednostki dydaktycznej, ktéry
zadecyduje o dyskusji nad ujawnionymi problemami w ramach Rady Instytutu/Katedry
lub kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w jednostce dydaktycznej, w
zaleznosci od specyfiki problemdw i koniecznych dziatan. Efektem dyskusji wskazanych
ciat gremialnych muszg by¢ pisemne rekomendacje i wykaz podjetych dziatah
optymalizujgcych.

Podjete dziatania optymalizujgce i rozwazane kwestie w poszczegdlnych jednostkach
dydaktycznych sg raportowane prodziekanowi przez dyrektora jednostki dydaktycznej,
najpozniej w grudniu kazdego roku akademickiego.

Prodziekan przygotowuje analize dziatan optymalizujgcych realizacje praktyk i trudnosci,
jakie pojawiajg sie w skali Wydziatu, sktadajgc jg do Wydziatowego Zespotu Oceny
Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Efektem tego
procedowania powinny by¢ wdrozone rozwigzania systemowe ogodlnowydziatowe, jesli
beda takie potrzeby.

Prodziekan prowadzi bezposredni audyt dokumentacji praktyk, archiwizowanej przez
uczelnianych opiekunéw praktyk, minimum co dwa lata, sporzadzajgc z audytu raport i
rekomendacie.

§7
Wzory dokumentacji stosowanej w organizacji i realizacji praktyk

Student rozpoczyna praktyke po uzyskaniu skierowania z Uczelni (Zatgcznik Nr 4 do
Zarzgdzenia Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.)

Student realizuje praktyki na podstawie umowy o organizacji praktyk przewidzianej w
programie studidw, odbywanej na podstawie skierowania wydanego przez Uczelnie
(Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.)

Przed rozpoczeciem praktyk, np. na spotkaniu organizacyjnym, student sktada
uczelnianemu opiekunowi praktyk deklaracje (Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr
187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.)

. Whniosek o umozliwienie realizacji praktyk w miejscu zatrudnienia lub innej aktywnosci
zawodowej jest sktadany na dedykowanym formularzu (Zatgcznik Nr 6 do Zarzgdzenia
Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.), wraz z wymaganymi zatgcznikami i opinig (wg.
§ 4 pkt. 6 regulaminu). W przypadku praktyki realizowanej w trakcie studiéw w innej
jednostce UWr lub w innej uczelni jej zaliczenie w ramach programu realizowanego
w Instytucie Historii Sztuki jest mozliwe tylko wtedy, gdy zgadzajg sie nastepujgce

elementy:

a) wymiar godzinowy (okreslony w programie studiow)



b) poziom studiow (okreslony w programie studiéw)

C) instytucja (jedna ze wskazanych w bazie kontaktowej instytucii,

https://historiasztuki.uni.wroc.pl/Instytut-Historii-Sztuki/Studia/praktyki-zawodowe-na-studiach-

magisterskich).

d) zakfadane efekty uczenia sie.

5. Zaliczenie praktyki wymaga ziozenia w wyznaczonym terminie uczelnianemu
opiekunowi praktyk:

a) dokumentéw wymaganych do oceny nalezytej realizacji praktyki, zgodnie z
wyznaczonymi zadaniami i efektami uczenia sie; wykaz dokumentéw musi by¢ wprost
wyartykutowany w programie praktyk dla danego kierunku/specjalnosci

b) zaswiadczenia o odbyciu praktyki (zmodyfikowany Zatgcznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr
187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.),

c) ankiety ewaluacyjnej nr 1 dla opiekuna praktyk w zaktadzie pracy/instytuciji,
d) ankiety ewaluacyjnej nr 2 dla studenta

ZALACZNIKI do regulaminu praktyk przewidzianych w programach studiow na Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego

Zatgcznik Nr 7 (zmodyfikowany) do Zarzadzenia Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.
Zatgcznik 1- Ankieta ewaluacyjna Nr 1 dla opiekuna praktyk w zaktadzie pracy/instytucji
Zatgcznik 2 — Ankieta ewaluacyjna Nr 2 dla studenta na temat miejsca praktyki zawodowej

Zatgcznik 3 — Wzor wniosku do dziekana o uznanie aktywnosci badawczej, eksperckiej lub
projektowej za forme realizacji praktyki


https://historiasztuki.uni.wroc.pl/Instytut-Historii-Sztuki/Studia/praktyki-zawodowe-na-studiach-magisterskich
https://historiasztuki.uni.wroc.pl/Instytut-Historii-Sztuki/Studia/praktyki-zawodowe-na-studiach-magisterskich

Zatacznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 187/2022

z dnia 9 sierpnia 2022 r.

piecze¢ zaktadu pracy/instytucji
(NIP/Regon)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI/SPRAWOZDANIE Z PRAKTYK

= 0 74 T
Student/Ka WYAZIATU ....oouoeieeeee e e e e e
KIEIUNKU SEUGIOW ..ottt ettt e et e et et e et e e et e e et e e e et e e eaneeeeareeeeaeeeeenreeennes
Stopien studiow ..................... (/0] QRN NEAIDUMU et e
LoTa ] 03V 7= T 0] =1 YA I RS
(nazwa zaktadu pracy/instytucji)
zgodnie z ustalonym programem w terminie od ..........cccceeeeeeeinnnn (6 [o T
Symbole efektow
Zrealizowane/ uczenia sie
Opis dziatan praktykanta Nie zrealizowano przewidzianych w
sylabusie
(wypetnia student/zaktadowy opiekun praktyk) (wypetnia zaktadowy przedmi otu

opiekun praktyk)
(wypetnia koordynator
praktyk ze strony uczelni)




Ewentualne uwagi odnosnie przebiegu praktykKi: ... .

Miejscowos$¢, data, podpis zaktadowego opiekuna praktyKi........ccccoeeviieiiericcieceeceecee

Potwierdzenie odbycia praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych
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ANKIETA EWALUACYJNA NR 1
dla opiekuna praktyk w zaktadzie pracy/instytucji
(wypetnia zaktadowy opiekun praktyk)

Prosze oceni¢ w skali od 1 (ocena skrajnie negatywna) do 5 (ocena skrajnie pozytywna) wymienione
komponenty praktyki zawodowej poprzez wstawienie znaku ,X:

Wspélpraca z uczelnig

Kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk byt
wystarczajgcy i pozwalat na wtasciwa realizacje
praktyk

Procedury oraz dokumenty zwigzane z procesem
realizacji praktyk byty wyczerpujgce i zrozumiate

Program praktyk

Zaproponowany przez Uczelnie program praktyk byt
dostosowany do specyfiki dziatalnosci zaktadu
pracy/instytuciji

Zaproponowany przez Uczelnie program praktyk
zawierat zagadnienia istotne dla zaktadu
pracy/instytucji (m.in. poznanie specyfiki dziatalnosci)

Zaproponowany przez Uczelnie program praktyk
zawierat najwazniejsze zagadnienia istotne dla branzy,
w ktorej dziata zaktad pracy/instytucja

Zaproponowany przez Uczelnie program praktyk byt
adekwatny do aktualnej sytuacji na branzowym rynku
pracy

Realizacja programu praktyk zwigksza kompetencje
praktykanta i utatwia mu wejscie na rynek pracy

Wspotpraca z praktykantem

Praktykant chetnie podejmowat sie realizaciji
zleconych zadan i czynnosci

Praktykant chetnie przyjmowat informacje zwrotne i
korygowat swoje dziatania

Praktykant komunikowat swoje oczekiwania w
stosunku do praktyki oraz dzielit sie watpliwosciami z
zaktadowym opiekunem praktyki

Praktykant wykazywat sig inicjatywa i otwartoscig
(zadawat pytania, zgtaszat sie do wykonania
dodatkowych zadan)

Praktykant zrealizowat wszystkie zadania
przewidziane programem praktyk

Podpis zaktadowego opiekuna praktyki



ANKIETA EWALUACYJNA NR 2
dla studenta na temat miejsca praktyki
(wypetnia student)

Prosze oceni¢ w skali od 1 (ocena skrajnie negatywna) do 5 (ocena skrajnie pozytywna)
wymienione komponenty praktyki zawodowej poprzez wstawienie znaku ,X":

Nadzor opiekuna w miejscu praktyk

Opieka merytoryczna ze strony osoby
wyznaczonej przez pracodawce

Wyczerpujaca informacja zwrotna od
zaktadowego opiekuna praktyki (na temat
jakosci wykonanych zadan/czynionych
postepow)

Stopien trudnosci zlecanych zadan adekwatny
do wiedzy i umiejetnosci praktykanta

Liczba wyznaczonych zadan adekwatna do
dziennego czasu pracy praktykanta

Przyjaznos$é/zyczliwosé otoczenia

Stanowisko pracy

Dostep do niezbednych urzadzen biurowych/
pomocy dydaktycznych koniecznych do
realizacji wyznaczanych praktykantowi zadan
Dostep do oprogramowania niezbednego do
wykonywania zleconych praktykantowi zadan
Dostep do sprzetu niezbednego do
wykonywania zleconych praktykantowi zadan
Dostep do materiatdw merytorycznych
(ksigzek, opracowan, publikacji, dokumentacji)
niezbednych do wykonywania zleconych zadan

Efekty praktyki zawodowej
Uzyskana wiedza zbiezna z profilem dziatalnosci
danego zaktadu pracy/instytucji
Uzyskana wiedza zbiezna ze studiowang
dziedzing/kierunkiem studiow
Uzyskane umiejetnosci zbiezne z profilem
dziatalnosci danego zaktadu pracy/instytucji
Uzyskane umiejetnosci zbiezne ze studiowang
dziedzing/kierunkiem studiéw
0Ogolna ocena przebiegu praktyki
zawodowej

Podpis studenta/studentki:



Zatgcznik 3 — Wzd6r wniosku do dziekana o uznanie aktywno$ci badawczej, eksperckiej lub
projektowej za forme realizacji praktyki

Dziekan WNHP

Whioskuje 0 uznanie ponizszej aktywnosci za forme realizacji praktyki (niewtasciwe skresli¢):

a) badawczej,
b) eksperckiej
c) projektowej

Uznanie dotyczy praktyki (etapu praktyki) (prosze wpisaé semestr realizaciji praktyk wg programu studiow,
ewentualnie jej etap czy charakter, ktérego dotyczy uznanie):

Pisemna opinia uczelnianego opiekuna praktyk, uwzgledniajgca zgodnos$¢ celdéw i zadan
potencjalnie wykonywanych przez studenta z zaktadanymi efektami uczenia si¢ dla danego
etapu praktyki:



Wskazanie przez opiekuna praktyk sposobu/sposobéw, poprzez ktére bedzie monitorowat
efektywnosc realizacji tej formy praktyki w konkretnym przypadku:

Zatgcznik:

pisemna informacja koordynatora / opiekuna naukowego danego przedsiewziecia (np. projektu

naukowego lub wdrozeniowego), ktéry bedzie odpowiedzialny za organizacje zadan studenta,
ze wskazaniem czasu trwania tej aktywnosci.



